TERMO DE REFERENCIA

Municipio: Linha Nova

Setor Responsavel: Gabinete do Prefeito

Necessidade da Administragado: Trata o presente Termo de Referéncia de documento héabil para
instruir processo de contratacdo de empresa especializada para a realizacdo e coordenagéo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Linha
Nova/RS. O processo sera fundamentado no Art. 37, I, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
14.133/2021 e as vagas ofertadas estdo previstas nas Leis Municipais n°® 147/1996 (Plano de
Carreira dos Servidores) e n® 758/2015 (Plano de Carreira do Magistério), cujo regime €
regulamentado pela Lei Municipal n°® 324/2002 (Regime Juridico dos Servidores).

1. DEFINICAO DO OBJETO

Constitui como objeto do presente documento a CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICO-ESPECIALIZADOS EM PROCESSOS DE SELECAO DE RECURSOS HUMANOS,
PARA FINS DE REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LINHA NOVA/RS, CONFORME DETALHAMENTO
COMPLETO NESTE PROCESSO.

Compete ainda a contratada a realizacdo de todos os demais procedimentos necessarios
de planejamento, elaboracao, execucdo, realizacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacéo
de todas as etapas do certame de concurso publico para admissdo de servidores efetivos, nos
termos da legislagao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de Contratacfes Anual do Municipio de
Linha Nova, como se vé do Item 3 do Estudo Técnico Preliminar, estando assim alinhada com o
planejamento desta Administracao.

Em atencéo ao que estabelece o Art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a investidura em cargo
publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
cabendo a administracdo a realizacdo de processo especifico para o provimento dos cargos
publicos.

A empresa foi selecionada apos pesquisa de mercado realizada com as empresas citadas
no Iltem 8 deste documento, com base no Decreto Municipal n® 1.924/2022, sendo que apoés a
andlise dos orcamentos prévios encaminhados, a empresa Legalle Concursos e Solucbes
Integradas Ltda. ofertou o menor valor para a prestacao do servico.



Cabe ressaltar que a empresa ja possui um histérico de prestacao de servicos, sendo que
ja realizou concursos para esta municipalidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A empresa contratada para o fornecimento do objeto deste processo ter4 as seguintes
responsabilidades:

- Elaboracao de Edital de Abertura e Inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do
certame, contelido programatico e bibliografia, em conformidade com as instru¢cées do Tribunal de
Contas, bem como, com a legislagdo municipal pertinente, tendo a prévia aprovacgéo do Contratante;

- Elaboracdo de modelo de todos os demais editais necessérios, tais como: homologacgéo
das inscricdes, divulgacdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para
provas, homologacao do resultado final e classificacdo dos candidatos;

- Divulgacéo do certame em site préprio, incluindo todos os editais, avisos e comunicados
na integra;

- Prestar informacdes aos candidatos, por e-mail e telefone, em todas as fases do certame;

- Disponibilizar sistema online para realizacdo das inscrigdes dos candidatos, sendo esta a
forma de inscrigéo;

- Apreciacdo de todas as inscri¢cdes e elaboracéo de edital de homologacé&o das inscri¢des;

- Montagem do banco de dados dos candidatos contendo todos os dados fornecidos pelos
candidatos na inscri¢ao;

- Elaboracéo, digitacdo, revisdo técnica e reproducdo das provas teérico-objetivas, que
serdo de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca examinadora, de
acordo com o numero de inscritos;

- As questdes das provas deverdo ser elaboradas em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como, com as atribui¢cdes, sendo que as mesmas serdo inéditas;

- As bancas examinadoras, responsaveis pela elaboracao e correcdo das questbes de
provas, serdo compostas por profissionais especializados, de notoério saber e ilibada reputacao;

- A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;

- As provas serdo acondicionadas em malotes lacrados e indevassaveis e seréo entregues
no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais
serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

- Elaboracéo do layout e impresséo dos cartbes-resposta, para corre¢do por sistema de
leitura Otica;

- Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para o

Contratante;
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- Elaboracéo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

- Mapeamento e sinaliza¢ao do espaco fisico destinado a realizacdo das provas, a ser cedido
pelo Contratada;

- Disponibilizar local adequado para a realizacdo da prova tedrico-objetiva, bem como
pessoal de apoio (fiscais de prova) para sua fiscalizagdo, organizacéo, limpeza, manutengéo e
seguranca;

- Aplicacdo das provas, em até dois turnos, designando comisséo coordenadora central que
treinard e supervisionara os fiscais de prova, a serem designados pela Contratada;

- Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades
dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

- Fornecimento do gabarito oficial ap6s o encerramento das provas;
- Correcéo das provas por sistema de leitura 6tica (correcao informatizada);

- Avaliacao dos Titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva, para os cargos
em que esta prova for aplicada;

- Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer
individualizado, e sua respectiva publicacao;

- Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

- Coordenacdo de ato publico de sorteio para desempate de colocagdes, quando a legislacédo
assim determinar;

- Emissao de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame, sempre
que solicitado pelo Contratante;

- Montagem de dossié e entrega ao Contratante, contemplando todos os atos decorrentes
da realizagéo do concurso publico;

- Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

- Demais atividades inerentes ao certame para o bom andamento dos trabalhos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servico de contratacdo de empresa responsavel pela realizacéo de concurso publico tem
natureza de servigco comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do Art. 6°,
Inciso XllI, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A Lei n° 14.133/2021, traz excecdes a regra, onde mesmo que haja a possibilidade de
competicdo, o procedimento licitatorio se mostra menos eficiente ao interesse publico, ante as
caracteristicas especiais da contratagdo e da eficacia do resultado almejado, pois em casos
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especificos e prescritos em lei, ha a possibilidade de dispensa de licitagdo, sem ferir 0s principios
da Administracéo Publica, o que se verifica neste processo e na futura contratacéo.

Para fins de solucdo concreta da falta de servidores, e sobretudo em carater efetivo, é de
suma importancia a realizacdo de concurso publico por entidade que garante maior celeridade e
assertividade de avaliagbes, evitando-se entraves relacionados a erros nas elaboragbes de
guestbes, em especial nas correcbes das questbes subjetivas, visto que a especializagdo e
experiéncia sao fatores cruciais para melhor avaliacdo dos candidatos, cumprindo-se as exigéncias
editalicias, as necessidades da Administrac@o Publica e afastar embargos judiciais.

Nesse sentido, a Administracdo Publica para assegurar a escolha do melhor candidato, e a
lisura do concurso publico, impde-se a contratagdo de instituicAo com capacidade técnica, com
estrutura humana e experiéncia na realizacdo de processos desta natureza.

A tarefa de selecdo das pessoas com melhor capacidade para o desempenho das fun¢des
publicas, pode ser compreendida como uma acao voltada para o desenvolvimento institucional da
administracdo publica, em situacdes como esta, a lei de licitagbes e contratos administrativos (Lei
n® 14.133/2021), admite que a contratagdo possa ser dispensada de licitagdo prévia, conforme
expressa o seu Art. 75, Il, assim redigido:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 57.208,33 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras;

Para a dispensa de licitagcdo, a instituicdo a ser contratada deve preencher os requisitos legais
mencionados no artigo, devendo prever em seu estatuto ou regimento os fins ali mencionados, ser
reputada como de comportamento ético-profissional inquestionavel.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Deverd ser contratada apenas uma empresa especializada para a realizacao e coordenagéo
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Linha Nova/RS, conforme previsto no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

O concurso publico destina-se ao provimento dos seguintes cargos:

Vencimento Carga
Cargo PRSI Vagas Horéria Habilitacao Observacéao
Basico
Semanal
Agente Cadastro a) ldade: Minima de 18 anos;
9 R$ 3.954,33 40 b) Instrucdo: Ensino Médio

Administrativo Reserva

Completo

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior
Médico R$ 7.065,07 01 20 com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
médico; Registro no o6rgdo




profissional competente -
CRM.

Médico
Ginecologista
e Obstetra

R$ 3.075,59

01

08

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior
de Medicina, com habilitacédo
legal para o exercicio da
profissdo e especializacédo
em Ginecologia e Obstetricia;
Registro no érgéao profissional
competente — CRM

Médio
Psiquiatra

R$ 3.075,59

01

08

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Curso Superior
de Medicina, com habilitacédo
legal para o exercicio da
profissdo e especializagédo
em Psiquiatria; Registro no
orgdo profissional
competente — CRM

Procurador

R$ 8.479,84

01

24

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Graduagéo
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais; Registro
na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB-RS; Estar em
dia com as obriga¢cBes junto
ao 6rgdo de classe.

Professor de
Educacéo
Basica - Artes

R$ 2.655,17

01

25

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcdo: Curso superior
em licenciatura plena,
especifico para a disciplina
ou formacdo superior em
area  correspondente e
formagcdo pedagodgica, nos
termos do Art. 63 da Lei n°
9.394/96.

Prova de
Titulos

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de abril de 2023.
A reserva de vagas sera em conformidade com o estabelecido na legislacéo especifica.

A taxa de inscricdo para todos os cargos sera de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais)
conforme Lei Municipal n°® 1.025/2022.

N&o havera devolugéo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do
Concurso Publico.

Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora
de prazo, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada
desisténcia.

O candidato devera acompanhar a homologacdo da sua inscricdo pela Area do Candidato,
dentro do prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A gestédo do contrato ficara a cargo do Gabinete.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor Nicolau Haas.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os pagamentos seréo realizados em duas etapas, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor
cada uma, sendo a primeira em até 10 dias apos a liquidacdo da nota fiscal pela Contratada, logo
apos efetivada a homologacao das inscricdes, e a segunda, em até 10 dias ap0s a liquidacao da
nota fiscal pela Contratada, logo apds efetivada a homologacéo final do concurso, atestado o
recebimento pelo fiscal do contrato, e com a observancia do estipulado pelo artigo 5° da Lei
8.666/93, atualizada pela Lei 8.883/94, e atendido todas as condicdes do edital e clausulas
contratuais.

A contratada, quando do faturamento dos servigos prestados, devera observar o disposto
no art. 64 da Lei Federal n® 9.430/1996 assim como a Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n® 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de Renda.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitagéo.

Seréo processadas as retengdes previdenciarias nos termos da Lei.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDORES/PRESTADOR DE SERVICO

Foram levantados possiveis fornecedores da solu¢gdo no mercado, conforme o quadro a
seguir:

Organizacéao Contatos

direcao@legalleconcursos.com.br

0800 818 0001

Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda.

selecao@fundacaolasalle.org.br

(51) 99860-5761

Fundacéo La Salle

Fundagio  Universidade  Empresa de | fernanda.bengua@fundatec.org.br
Tecnologia e Ciéncias - Fundatec (51) 3320-1000

orcamentos@obijetivas.com.br

(51) 3335-3370

Objetiva Concursos Ltda.
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Conforme permissivo contido no Art. 75, 1l da Lei n° 14.133/2021, a contratada podera ser
selecionada através de procedimento de Dispensa de Licitacdo, assim especificada:

LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA., inscrita no CNPJ n°
20.951.635/0001-81; Endereco: Rua Alfredo Chaves, 1208 — Sala 705 — Centro, cidade de Caxias
do Sul/RS; Fone (54) 3028-6681; https://legalleconcursos.com.br/; E-mail:
direcao@legalleconcursos.com.br.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Vislumbra-se que o valor proposto pela empresa é compativel com o praticado pelo mercado
correspondente.

O valor total da contratacdo pelo fornecimento completo do objeto ser4 conforme
cronograma seguinte:

a) R$ 17.499,96 (dezessete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos), considerando a quantia de inscrigdes até 700 candidatos, sendo R$ 2.916,66 (dois mil,
novecentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos) por cargo;

b) valor adicional de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por cada inscricdo excedente aos 700
candidatos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd da seguinte
dotacdo orcamentaria:

RECEITA ORCAMENTARIA: 02.00 — GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.01 — GABINETE DO PREFEITO
04.000.0000.0.000.000 - Administragao

04.122.0000.0.000.000 — Administracao Geral
04.122.0200.0.000.000 — Apoio Adm ao Poder Executivo
04.122.0200.2.003.000 — Manutencédo do Gabinete

339039.00.00 — Outros servicos de Terceiros PJ

33903948.00 — Servico de Selecao e treinamento (1141)

Recurso: 001 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 06.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.01 — Ensino Fundamental e Pré-escolar
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12.000.0000.0.000.000 - Educagéo

12.361.0000.0.000.000 — Ensino Fundamental

12.361.0600.0.000.000 — Manutencao e Desenvolvimento da Educac¢éo Basica
12.361.0600.2.024.000 — Manutencédo do Ensino Fundamental

339039.00.00 — Outros servicos de Terceiros PJ

33903948.00 — Servico de Selecao e treinamento (1260)

Recurso: 020 — MDE

RECEITA ORCAMENTARIA: 07.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.02 — Fundo Municipal de Satde

10.000.0000.0.000.000 - Saude

10.301.0000.0.000.000 — Atencgéo Basica

10.301.0700.0.000.000 — Atencéo basica a saude

10.301.0700.2.032.000 — Manutencao da atencdo béasica a saude

339039.00.00 — Outros servicos de Terceiros PJ

33903948.00 — Servico de Selecao e treinamento (1383)

Recurso: 040 — ASPS

Linha Nova, 25 de abril de 2023.

Walderena Albers
Prefeita Municipal em exercicio



