Edital n°® 031/2020 Linha Nova - RS, 03 de junho de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

HENRIQUE PETRY, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Ordinaria Municipal n°® 940/2020, de 08 de maio de 2020 e com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica e nos artigos 192 a 195 da Lei Municipal n°® 324/2002, torna publico que
estdo abertas as inscrigbes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando contratacdo de pesso-
al, em numero de uma (01) funcéo temporaria, por prazo determinado, para o cargo de CONTA-
DOR para desempenhar as atribui¢cdes junto a Secretaria Municipal da Fazenda / Controle Inter-
no.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comis-
sdo Permanente para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, composta por 03 (trés) servi-
dores designados através da Portaria n°® 121/2019, de 27 de agosto de 2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Fe-
deral.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado inte-
gralmente no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura Munici-
pal de Linha Nova (www.linhanova.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Pre-
feitura Municipal de Linha Nova.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, descon-
siderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte o prazo ven-
cido em dia em que nédo haja expediente.


http://www.linhanova.rs.gov.br/

1.6 As reunifes e deliberacbes da Comissdo Permanente para Realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado seréo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, e se regera pelo Re-
gime Juridico Estatutario, limitada essa contratacdo ao periodo de afastamento da contadora con-
cursada deste Municipio em decorréncia de licenca maternidade e concesséo de férias, nos ter-
mos do artigo 1° da Lei Municipal n. 940/2020.

1.8 O valor da inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
serad de R$ 10,43 (dez reais e quarenta e trés centavos).

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado cor-
respondem ao exercicio das seguintes atividades:

CONTADOR

ATRIBUICOES: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou res-
ponsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contébil; analise das
demonstracfes contabeis, inclusive dos balancos publicos; apuracao, céalculo e registro de custos
publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obrigagdes do
Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e financeira das empresas em processos de licita-
cao; classificacdo da receita e da despesa orcamentéria e extraorcamentaria para registro conta-
bil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demons-
tracOes; conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria contabil, orcamentaria e tributéria, tais como:
retencdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débi-
tos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Mi-
nistério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao e outros 6rgaos fede-
rais e/ou estaduais; elaboracéo de balancetes contabeis, orgamentéarios, financeiros ou patrimoni-
ais, bem como quaisquer outras demonstracfes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre
0 movimento contébil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; ela-
boracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual; escrituracédo
regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variacdes patrimoniais dos érgaos da admi-
nistracao direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balan-
cos da administracao publica municipal, na forma exigida pela legislacéo vigente, bem como a in-
tegracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operacao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
qguanto a existéncia e localizacao fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacao de
contas das entidades e érgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julga-
das pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgaos similares; organizacdo dos servigcos conta-
beis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de flu-
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xogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descri¢cao das suas funcdes e do funcionamento dos servi¢cos con-
tabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programacdo orcamentéria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na moneta-
ria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profissdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 (quarenta) horas de acordo com horarios
e dias definidos pela autoridade competente, mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporéria de contador ser4 pago mensal-
mente o vencimento fixado em R$ 5.082,83 (cinco mil, oitenta e dois reais e oitenta e trés cen-
tavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso se-
manal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, os contratados fardo jus as vantagens funcio-
nais estabelecidas no artigo 195 da Lei Municipal n°® 324/2002.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e as proibigcbes aplicadas aos contratados correspondem aque-
les estabelecidos para os demais servidores regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Municipais.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Permanente
para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal, sita & Rua
Henrique Spier, 2800, centro, no periodo entre os dias 03/06/2020 e 12/06/2020, das 8h as 11h e
das 13h as 16h30min.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceita-
cdo das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por in-
termédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em am-
bos os casos, o0s seguintes documentos:



4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo Permanente
para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, contendo ndmero
do RG e do CPF, sendo validos os seguintes documentos: Carteiras ou Cédulas de Identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conse-
Ihos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacées militares e eleitorais;

4.1.4. Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Contabili-
dade, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no 6rgdo profissional compe-
tente — CRC para o cargo de Contador;

4.1.5. Ter recolhido a taxa de inscricdo para o Processo Seletivo junto a
tesouraria da Prefeitura Municipal de Linha Nova.

4.2 N&o serdo admitidas inscricdo condicional.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo Permanente para Reali-
zacao de Processo Seletivo Simplificado publicara no Quadro Mural da sede da Prefeitura Munici-
pal e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Linha Nova, no prazo de 01 (dia) dia, edital conten-
do a relagdo nominal dos candidatos com inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

5.2 Os candidatos que tiveram as suas inscrigdes indeferidas poderdo interpor
recurso escrito a Comissao Permanente para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no
prazo de (01) um dia, com as razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia a Comissdo Permanente para Realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hip6tese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées deferidas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo sobre 0s recursos.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo Permanente para Realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-
mento, no prazo de (01) um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do
Item 5.1, no prazo de 01 (um) dia apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo au-
tomaticamente aptos a participar da avaliacdo dos documentos para fins de pontuacéo.



6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica e tem por objetivo avali-
ar os documentos apresentados para fins de pontuagao.

6.2. Os candidatos serdo classificados conforme a pontuacéo obtida, formando
listagens para fins de contratacao.

6.3. A comissdo analisara os curriculos e atribuird suas respectivas pontuagdes
no prazo de 02 (dois) dias, contados da homologacao das inscri¢des.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

7.1 Os candidatos dever&o apresentar seus documentos no ato da inscricdo, no
periodo de 03/06/2020 a 12/06/2020, junto a Prefeitura Municipal, nos termos fixados no Item 8.1
deste Edital.

7.2. Os documentos relacionados a qualificacéo profissional obedeceréo as se-
guintes exigéncias:

7.2.1. Serdo considerados como comprovantes: Diploma, Histérico Escolar
ou Declaragéo de Conclusdo de Curso; Comprovante de Participa¢cdo e semindrios, congressos,
eventos.

7.2.2. Para a apresentacao dos comprovantes de seminarios, congressos
e eventos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e tenham sido
realizados a partir de 1° de janeiro de 2015, sendo que nao serdo avaliados os documentos que
ndo contenham esses requisitos.

7.2.3. Nao seréo recebidos documentos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o previsto no Edital.

7.2.4. A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros
s6 tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.

7.2.5. A comprovacao de aprovacdo em concurso publico podera ser reali-
zada através de coépia do Diario Oficial que homologou o resultado do certame, certiddo emitida
pelo 6rgao avaliador ou pelo promotor do concurso.

7.2.6. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera obje-
to de avaliacéo.

8. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

8.1. A classificacdo dos candidatos devera considerar os seguintes requisitos:

ITENS PONTUACAO
1. Pés-Graduacao (todos concluidos):
- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4.0
- Doutorado 50




2. Graduacdo: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0
3. Desempenho de atividades junto ao Controle 1,0
Interno.

Comprovacdo: mediante atestado assinado pela
autoridade publica.

4. Prévia aprovagdo em Concurso Publico para a .
funcdo (homologac&o do resultado final). 0,5 ponto por aprovagao

5. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdésios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de Formacao e Qualificacdo de Profissionais, Foruns, Minicursos, Palestras, Ofi-
cinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a carga horéria abaixo:

- sem carga horéria - 0,25
- até 19 horas - 0,5
-de20a40horas-1,0
-de 41 a80horas-1,5
-de 81 a 120 horas - 2,0

- acima de 121 horas - 2,5

6. Os diplomas de P6s-Graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Gra-
duacdo — curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente regis-
trados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou declaracfes de
concluséo do curso.

7. A comprovacao do item 5 deverd ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou
declaracdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora.

Nao serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determina-
da acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares,
extracurriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

[8. Nao serdo pontuados: titulos de formacéo de nivel médio, p6s médio e técnico.

9. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso
de Graduacao e P6s Graduacao, a revalidacdo devera ser de acordo com a Lei Federal n.° 9.394\96
e Resolucdo CNE\CES n.° 1.




9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. A classificacao final seré feita pela soma dos pontos obtidos.

9.2. Serdo indicados como classificados os candidatos listados em ordem de-
crescente de pontuagdo até o numero de vagas disponiveis. Os demais candidatos habilitados
serdo indicados como aprovados, formando uma Lista para Cadastro de Reserva.

9.3. Critérios de Desempate:

9.3.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo considera-
dos os seguintes critérios sucessivos para desempate:

1° - Candidato que apresentar idade mais avangada, dentre aqueles
com idade igual ou superior a sessenta anos;

2° - Sorteio.

9.4. Caso haja necessidade de sorteio para desempate, 0 mesmo se realizara na
sede da Prefeitura Municipal de Linha Nova, de acordo com o Anexo deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 01
(um) dia util, a contar da publicag@o do resultado da avaliacdo de titulos.

10.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com a indi-
cacao precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado.

10.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, in-
tempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

10.4. O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recor-
rente e 0 numero de inscri¢ao.

10.5. Os recursos serdo protocolados no Setor de Protocolos da Prefeitura Mu-
nicipal, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h30min, conforme prazos estabelecidos no Ane-
X0 deste Edital.

10.6. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.7. Sera possibilitada analise dos titulos que integram os curriculos, na pre-
senca da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

10.8. No prazo de um dia a Comissdao, apreciando o recurso, podera reconside-
rar sua decisédo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.9. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de (01) um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10.10. As decisdes de revisao da nota dos Titulos serdo dadas a conhecer, cole-
tivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo do resul-
tado final.



11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu jul-
gamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de (01) um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seleti-
vo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autoriza-
da a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

12.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico;

12.1.5 Ter atendido a outras condic¢des prescritas em lei.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-
ressado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendi-
mento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, ob-
servando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os de-
mais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.



13.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporéria, por razées de interesse publi-
co, podera haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispu-
ser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comis-
sdo desighada.

Linha Nova/RS, 03 de junho de 2020.

Henrique Petry
Prefeito Municipal

Tuise Pillonetto
Agente Administrativo



ANEXO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRIGOES: de 03/06/2020 a 12/06/2020

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 15/06/2020

INTERPOSICAO DE RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 16/06/2020
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 17/06/2020

CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS/TITULOS APRESENTADOS PELOS INSCRITOS:
18/06/2020

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 19/06/2020, no Quadro Mural da sede da Prefei-
tura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Linha Nova (www.linhanova.rs.gov.br).

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR: 22/06/2020
SORTEIO PUBLICO (quando houver necessidade): 23/06/2020, as 9 horas
HOMOLOGACAO FINAL: 24/06/2020

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser al-
terado pela comissao organizadora do Processo Seletivo, havendo necessidade, a qualquer mo-
mento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em ra-
z&0 da alteragéo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragfes que venham a ocorrer.
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