Prefeitura Hunicipal de Linba Pobva
Edital n® 029/2015 Linha Nova - RS, 27 de agosto de 2015.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 029/2015, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

NICOLAU HAAS, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico o edital RETIFICANDO:

ONDE SE LE:

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO: MEDICO

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva em ambulatorios, escolas, hospitais ou
orgéos afins; fazer inspe¢éo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico
publico municipal;

b) DESCRIGAO ANALITICA: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento;
praticar intervengdes cirirgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e
problemas hospitalares, cursos € palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de
servigo; ministrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorros; supervisionar, orientando o
trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; preencher relatorios necessarios a comprovagéo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espolio os pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que n&o seja retardada a saida de equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servigo
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doengas; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
indicados para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar
tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite, domingos e feriados,
bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
FORMA: geral, mediante Concurso Publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: nivel superior;

2) HABILITAGAO FUNCIONAL: habilitagao legal para o exercicio da profissao de médico; registro no érgao profissional
competente — CRM;

3) IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

4) OUTROS: o recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, segundo as necessidades do
Municipio. A Administrac&o indicara, nos respectivos editais de prova de habilitagdo ou de concurso, a habilitagéo
exigida dos candidatos de acordo com as disposi¢oes legais vigentes.

LEIA-SE E CORRIGE:

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO: MEDICO

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva em ambulatorios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspegdo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo
publico municipal;

b) DESCRIGAO ANALITICA: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento;
praticar intervengdes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuigdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discusséo de casos e
problemas hospitalares, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de
servigo; ministrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorros; supervisionar, orientando o
trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovagao de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que n&o seja retardada a saida de equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de
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licenca e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso no servigo
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doencas; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
indicados para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite, domingos e feriados,
bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
FORMA: geral, mediante Concurso Publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: nivel superior;

2) HABILITAGAO FUNCIONAL: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no 6rgéo profissional
competente — CRM;

3) IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

4) OUTROS: o recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, segundo as necessidades do
Municipio. A Administra¢&o indicara, nos respectivos editais de prova de habilitagdo ou de concurso, a habilitagéo
exigida dos candidatos de acordo com as disposi¢oes legais vigentes.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Linha Nova, 27 de agosto de 2015.

Nicolau Haas
Prefeito Municipal
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