Prefeitura Municipal pe Linba Pova

Edital n° 028/2015 Linha Nova - RS, 21 de agosto de 2015,

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 028/2015, DE 21 DE AGOSTO DE 2015,

NICOLAU HAAS, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do Artigo 37 da Constituigao Federal, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico
Municipal para provimento dos cargos de MEDICO, MOTORISTA, OPERARIO, SERVENTE e VIGILANTE, regidos
pelas Leis Municipais ne 324/2002 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes, n® 147/1996 - Plano de Carreira dos
Servidores e suas alteragdes e Decreto n° 780/2012 - Regulamento de Concursos, A execucdo do concurso sera
realizada pela coordenagdo técnico-administrativa da UNA GESTAOE ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
BASICOS, TAXA DE INSCRICAQ:

1.1- Tabela dos cargos:
Escolaridade e outros
requisitos para o

provimento

Nivel - superior: habilitagao
legal para o exercicio da
profisséo de médico; registro
no  drgdo  profissional
Competente — CRM:

4% Série  do Ensino
Fundamental, habilitagao
legal para o exercicio da
profissdo de Motorista, nas
Categorias ‘D" ou “F" e com
habilitagdo para Transporte
Coletivo e Escolar.

Sem Exigéncia Especifica

Vencimento
Horaria Basico do més
Semanal Agosto/2015

40h R$ 7.499,80

R$ 1.607,10

Taxa de
Inscrigao

Cargos

MEDICO

R$ 29,57 +
*R$ 3,00

MOTORISTA

R$ 29,57 +
*R$ 3,00
R$ 29,57 +
*R$ 3,00
R$ 29,57 +
*R$ 3,00

OPERARIO R$ 1.071,40

2 série  do ensino
fundamental
5 el Série do ensino
fundamental

SERVENTE RS 883,91

VIGILANTE R$ 1.071,40

Obs.: Além da Taxa de Inscrigéo no valor de R$ 29,57, ser4 cobrado o valor de R$ 3,00
(trés reais), relativo ao custo de emisso do boleto bancario.

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no ANEXO | deste Edital.

1.3- A descrigao e as atribuigdes dos Cargos para provimento estao definidas no ANEXO
Il do presente Edital.
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1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Plblico encontra-se no
ANEXO V deste Edital,
2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigdes:
- Periodo: de 24 de agosto a 07 de setembro de 2015.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas
VIA INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: Www.unars.com.br.

» Horario: A partir da zero hora do dia 24 de agosto de 2015 até as 24 horas do dia 07
de setembro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O Municipio de Linha Nova disponibilizara computador para acesso a internet durante o
periodo de inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal, na Rua Henrique Spier, n° 2800 - Centro - Linha Nova, do dia 24 de
agosto a 07 de setembro de 2015 das 8:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs s 17:30 hs, de segunda a sexta feira,
exceto feriados.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario
especifico, disponibilizado no endereco eletrinico Www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de Linha
Nova.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscrigao, o candidato dever4 imprimir o
boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pa amento da taxa de inscricio devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2015, sendo que n&o serdo aceitos pagamentos apds esta
data. As solicitages de inscri¢Bes realizadas com Pagamento apos esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
Pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- A segunda via do boleto bancario estara a disposigao do candidato no site da
empresa organizadora até o Gltimo dia de inscri¢&o do concurso publico.

2.3- Condigdes para inscrigao:
2.3.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, devera certificar-

se de que possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de
cargo e nao havera devolugao de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso publico.

2.3.1.1- Nova conferéncia dos requisitos exigidos para o cargo sera realizada por ocasigo

da posse.
2.3.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informagao indispensavel para inscrigao.
2.3.3- Serao indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.
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GOes, via Intemet, ndo recebidas pela Comissao
Examinadora, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no
formulério de inscrigo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O
candidato somente tera sua inscri¢éo homologada apés a confirmagao da quitagdo do boleto bancario,

2.3.5- O candidato é responsavel pelas informagées prestadas no formulario de
inscrigéo, ficando ciente que est4 de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.3.6- Nao serdo admitidas inscrigoes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou
qualquer outro meio eletrénico.

2.3.7- O candidato nao podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude

das provas serem realizadas na mesma data e horario para todos os cargos.

2.38- A falsificacio de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagio automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no
concurso piblico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VII da Constituico Federal e Lei Municipal n°
585/2010.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, até a extingao da validade do concurso, sendo que participardo da selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere s provas, ao seu conteldo, a sua avaliagio e
critérios de aprovacao, duragso, horario e local de realizagdo das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera declarar
sua condigao, marcando a opgao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare
que 0 mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente
ou temporéria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID e
a sua provavel causa ou origem, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme
ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o tltimo dia do encerramento
das inscrigbes, & Comissao de Concurso Publico, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Linha Nova - Rua Jacob Ely, 176 - Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou
entregar na Prefeitura Municipal de Linha Nova, sita a Rua Henrique Spier, n° 2800, Linha Nova/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial
para a realizagéo das provas, devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6 O candidato que nao encaminhar 0 laudo médico até a data de encerramento das
inscrigdes, nao sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for 0 motivo alegado, mesmo que tenha

' /

assinalado a opgao no formulario de inscrigao.
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Prefeitura Municipal de Linba Pova

3.7- A homologag&o do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os portadores
de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas 4 nota final de aprovacgao e classificagéo
ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipotese de néo haver candidatos inscritos no Concurso Plblico ou néo
ocorrendo aprovag&o de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo 4 rigorosa ordem de classificago.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual
constarao as inscrigdes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigbes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado e
protocolado junto & Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A nédo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do
Mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de inscricéo e na consequente eliminagéo do candidato no presente
concurso.

4.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e
homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

9- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
5.1.1- Data da prova escrita e pratica: 26 de setembro de 2015.

3.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagéo das provas escrita e pratica e sera publicado por Edital.

9.1.2- Local de aplicagdo da prova escrita: Escola Municipal de Ensino Fundamental
de Tempo Integral 20 de Margo, & Rua Henrique Spier, 2600 - Linha Nova-RS

5.1.3- Horario:
- Horério de inicio das provas escritas: 8h30min.

- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas
as 8h, munido de munido de documento de identidade que merega fé publica e caneta esferogréfica azul ou preta para
a realizagéo das provas.

- Horario de inicio da prova pratica para os cargos de MOTORISTA, OPERARIO,
SERVENTE: Apos o término da prova escrita.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA:

9.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de MEDICO e
VIGILANTE, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

9.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de miiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade teré o peso maximo de 100 (cem) pontos.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000 /é
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Prefeitura Municipal de Linha Pova

9.21.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovag&o.

9.2.1.3- A pontuag&o da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela,

abaixo:
N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

’ | Eg;l;g;gn:ntos Especificos / 20 30 60,00

MEDICO Escrita Portugués 0 30 30,00 100
Informética 10 1,0 10,00
Portugués 20 20 40,00

VIGILANTE Escrita Matematica 10 3,0 30,00 100
Legislagio 10 3,0 30,00

MOTORISTA, OPERARIO, SERVENTE,

Edital.

5.2.2- O concurso con

9.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita d

alternativas A, B, C, D tera o peso maximo de 40 pontos.

9.2.2.3- A prova escrita sera elimina
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2
escfita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento)

5.2.2.4- A prova prética tera peso maximo de 60 pontos.

9.2.2.5- A prova prética sera eliminaté
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00

de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.6- Aprovado na

pontuacdo da prova escrita, na classificagao final.

tabela, abaixo:

stara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de

com base no contelido programético constante no Anexo | e item 5.3 deste

€ questdes objetivas de miiltipla escolha, com 4 (quatro)

toria, sendo que serdo considerados aprovados
0,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova
de aprovagéo.

ria, sendo que serdo considerados aprovados
(trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo

prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a

9.2.2.7- A pontuagdo da prova para cada cargo seré avaliada segundo os critérios da

N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Legislacdo 10 2,0 20,00
Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
MOTORISTA Matemética 10 10 10,00
Pratica 60
. Portugués | 10 | 2,0 20,00
OPERARID | Escrita Matematica [ 20 10 20.00 40
Pratica 60 |

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51)
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l
) Portugués 10 2,0 20,00
L SERVENTE | EScita e 20 10 20,00 %
Prética 60
5.3- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERARIO E
SERVENTE:

3.3.1- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato
possui no desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo atraves
de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

9.3.2- O teste serd aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em
itens/quesitos, observando-se a pontuagéo maxima do Edital de Abertura.

5.3.3- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos devergo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos
materiais e em idénticas condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.4- A durag&o da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara
na planilha de avaliagdo do candidato.

5.3.5- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo
das provas e para o cargo de MOTORISTA devera apresentar habilitagdo CNH, sendo que n3o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisso para Dirigir.

5.3.6- A prova prética sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem,
podendo haver alteragdes de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir Caminhdo Toco Ford F14.000, ano 1992, modelo 1993 e
conduzir Micro-6nibus Marcopolo Volare V8, ano/modelo 2007, 24 passageiros, ambos de propriedade da
Prefeitura Municipal de LINHA NOVA. A prova pratica consistira na diregdo de veiculo conforme percurso determinado
pela Banca e estacionamento em balizas,

OPERARIO E SERVENTE: A prova pratica consistira na execugao de tarefas tomando-
se por base as atribuigdes do cargo.

3.3.7 - Na aplicagéo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado
valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

9.4- DA PONTUAGAO FINAL:

3.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na
prova ESCRITA para os cargos de MEDICO e VIGILANTE, ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA,
OPERARIO e SERVENTE.

9.4.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os
candidatos aprovados.

9.4.3- Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o
estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Gnico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso piiblico
sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. /

NHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha PNova

9.4.4 - Em caso de empate na pontuagdo final, depois de utilizado o primeiro critério,
tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para o cargo de MEDICO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/ Legislagéo;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Informatica.

- Para o cargo de VIGILANTE:
1° - Prova de Portugués:

2° - Prova de Matematica;

3° - Prova de Legislag&o.

- Para o cargo de MOTORISTA:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Legislagdo.

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matemética.

- Para os cargos de OPERARIO E SERVENTE:
1°- Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués:

3° - Prova de Matematica.

9.4.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da
Comisséo Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO
PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de
documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato no apresente no dia da realizagdo das provas comprovante de
cartdo de identificagdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro
documento valido com foto. Ao candidato, somente ser4 permitida a realizag&o da prova, se o seu nome constar na
lista de presenca e no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

6.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira
expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares: pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagio (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento
devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serso aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala
de aplicagdo da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 280C - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP. 95768-000 4
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Prefeitura Municipal de Linha PNoba

6.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no predio de realizagéo das provas, que
se apresentar apos o horario fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital,

' 6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas para os cargos de
MEDICO e VIGILANTE e de duas horas para os cargos de MOTORISTA, OPERARIO e SERVENTE.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apos transcorrido 1 hora
do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova,
afim de ndo prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do
concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital:

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais,
devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

V' - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, agendas telefénicas, pagers,
telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebers um cademo de provas no qual podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao
de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagao do
concurso, com caneta esferografica de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico nio registra a assinalaggo feita com
outro tipo de caneta).

6.12- A corregao das provas sera feita por meio eletrdnico — leitora otica. Nao serdo
computadas as questdes néo-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de
uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartdo de
respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.13- O candidato devera preencher o cartio de repostas conforme instrugao abaixo.
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6.14- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de
respostas devidamente preenchido, o caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o unico documento
utilizado para a atribuiéo dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipotese o cademo de provas sera considerado
para a atribuigéo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartéo de respostas para conferéncia de gabarito,
em formulério préprio que se encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das
provas que consistira no seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos
da prova prética por todos os candidatos, o fiscal e (ltimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega
da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o Ulimo candidato e o fiscal de provas
colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, bem como procederéo o
lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora
procedera & corregdo utilizando os cartées de respostas, tendo neles apenas o numero de identificagéo e impresséo
digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administragdo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas e identificagao publica das provas consistira em
ato publico, sendo todos os candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua
Jacob Ely, 176, Centro - Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenga
de integrantes da Banca Executiva e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova,
contendo os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-
se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregédo de todos os
cartes, mediante sistema eletronico (leitura dtica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a
vista da relago de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagéo
publica das provas.

6.17.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas:

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito
preliminar;

¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagdo das
provas, da prova de titulos e pratica.

7.2 - Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Linha Nova,
no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de
assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pecas, a saber:
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7.2.1 - Primeira parte:

a) a perfeita identificag&o do recorrente;

b) a indicag&o do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o niimero
de inscrigao e protocolo.

7.2.2 - Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o
concurso, o nimero do protocolo, as razées do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais
para cada questéo, pontos, matéria da prova em questdo ou questdes impugnadas.

7.2.3 - O pedido da revisao devera ser individual para cada prova.

7.2.4 - Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que
apresentado o documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia
para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartério.

7.3 - Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos
que seguem e serdo encaminhados pelo municipio a UNA GESTAQ E ASSESSORIA, empresa designada para
realizag&o do concurso.

7.5- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos
do pedido, inclusive os pedidos de simples revisio da prova ou nota.

7.6 - Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou meio eletronico (e-mail), que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se
apresentar com letra ilegivel e que contiver argumentac@es idénticas a recursos ja apresentados.

7.7- Para revisédo de provas, as mesmas estaro disponiveis junto & Comissao Executiva,
na Prefeitura Municipal de Linha Nova, durante o periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos
deverdo ser retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.9- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corrego,
as provas serao corrigidas de acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.10- Na hipétese de anulagdo de questso, pela Banca Examinadora, os pontos a ela
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos ser efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos
& obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico nao assegura ao candidato o direito de
nomeagdo imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa
ordem de classificago, ficando a concretizagio desse ato condicionada as disposigOes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e necessidade do servigo piblico municipal.
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8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura
Municipal de Linha Nova durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constituigao Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nomeagdo. O candidato que ao ser
convocado ndo aceitar a vaga oferecida, assinara termo de desisténcia da vaga e do concurso.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagéo através de Edital, terfio os prazos
estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- O candidato aprovado seré convocado para assumir a vaga. O ndo comparecimento
ou a falta de seu pronunciamento no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, a contar
da publicagéo da Portaria de Nomeagao na imprensa oficial da Prefeitura Municipal, implicara na exclusdo automatica
do processo de posse no cargo publico.

8.8- Séo requisitos basicos para investidura no servigo piblico municipal para posse:
|- ser brasileiro;

II-  ter idade minima de dezoito anos

IIl - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico:

V- ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo
relacionados:
* Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;
Copia do CPF e Carteira de Identidade:
Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;
2 fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;
Titulo Eleitoral com comprovante da Gltima eleigo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de
nomeacao, sera aceito o comprovante de alistamento;
 Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;
e Certiddo de nascimento/casamento;
* Certiddo de nascimento dos filnos menores de 14 anos (se tiver);
Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);
Cartao de PIS/PASEP:;
Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);
Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda:
Comprovante de conta corrente bancéria;
Declaragéo negativa de acumulago de cargos ou fungdes publicas;
Alvara de Folha Corrida;
Se aposentado, apresentacéo de copia da concessdo de aposentadoria.
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8.10- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a
com base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde
necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico,
designado pela Prefeitura Municipal de Linha Nova.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes
referentes ao concurso plblico em que se inscreveu, sendo que a inscrigédo do candidato importara no conhecimento
das instrugdes deste Edital, bem como na aceitago tacita das condigdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.linhanova.rs.gov.br e www.unars.com.br, € na imprensa local/regional, quando
necessario.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente

informativas.

9.4- Aos interessados, serdo fornecidas copias das provas, no prazo de recurso, as quais
deverdo ser solicitadas mediante requerimento, que devera ser protocolado, em horério de expediente, junto ao
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Linha Nova.

9.5- O presente concurso plblico é regulamentado por este Edital. Os casos omissos
serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Linha Nova, conjuntamente.

9.6- Qualquer cidad&o, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.7- Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

ANEXO II - Sintese das atribui¢des dos cargos.

ANEXO IIl - Modelo de Formulario para apresentagéo de recurso.

ANEXO IV - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
ANEXO V - Cronograma de Eventos.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Linha Nova, 21 de agosto de 2015.

//ﬁém//\— ~ o
~" Niedlau Haas j
/ Prefeito Municipal

Certifico que nesta data este ato for afixado
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ANEXO |

|- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e
venosa periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para
doengas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia
cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distirbios da audigao;
Doengas da laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias
periféricas.

3. Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infecgbes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses
superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfungao erétil; Distrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico;
Doengas glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infec¢éo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda, complicagdes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesdo renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e
nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas do olho: Catarata; Disturbios da refragdo; Inflamagdes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma;
Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipdfise; Doengas das glandulas adrenais; Doengas da paratiredide;
Disturbios alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Distlrbios do metabolismo do calcio, fosforo e
vitamina D; Disturbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensao arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade;
Sindrome metabdlica; Terapia de reposi¢do hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doengas benignas do
estdbmago e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal, Doenga calculosa das vias biliares; Doengas
dissabsortivas; Doenga diverticular dos célons; Doengas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica
alcodlica; Doengas intestinais inflamatérias; Doengas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hémias da parede abdominal; Hipertenséo
porta; Outras patologias benignas do eséfago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais;
Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do eséfago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Distlrbios plaquetarios e da
coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas; Mieloma miltiplo; Sindromes
mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas
sexualmente transmissiveis e violéncia sexual, Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide;
HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizagdes e terapia pos-exposicdo; Infecgdo das vias aéreas superiores; Influenza e
resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses
intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose;
Tuberculose.

10. Doencas neurolégicas: Cefaléias; Convulses e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doencas
cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢des e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtomnos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtomos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias

psicoativas. /zf
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12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e malignas do
pulm&o; Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doencas
pulmonares intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatolégicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas;
Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica;
Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e
outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lipus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose;
Sindrome de Sjégren; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites
sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagdes Exégenas;
Intoxicagdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.

15. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemiologicos; Indicadores de satide;
Legislagéo Federal e Estadual do SUS; Prevengéo de doengas e agravos a saude; Programa de Saude da Familia:
conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigiléancia epidemioldgica.

16. Legislagao:

- Lei Municipal n° 324/2002. Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra

- Lei Organica do Municipio de Linha Nova suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagao do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragges: na integra

- Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

- Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

- Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em servigos de salde.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude plblica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular
Care. Circulation. 2005:112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora,
2007.

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saude (SUS): descentralizagdo / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva. Reimpresséo. Brasilia: Ministério da Salde, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tiemey, Jr, Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 41a.ed. Edicéo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002. /Q(
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8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.
10. French's diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edi¢éo
brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 23%. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Salde. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislagéo federal
e estadual do SUS. Qutubro de 2000.

13. Legislagdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi.
30a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. Lei Municipal n° 324/2002.

19. Lei Organica do Municipio de Linha Nova.

20. Constituicdo Federal de 1988

21. Lei Federal 8.429/92.

22. Lei Federal n® 12.527/2011.

23. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em servicos de saude.

24. Decreto n® 7.508.

25. Portaria n® 1.271/2014,

PORTUGUES:

OBS: N&o serdo exigidas as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transi¢ao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréafica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagéo
do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncgdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Modema Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.
2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000 /é
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4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagao (tcp, udp, http e ftp), identificagéo de servigos de rede
e suas funcionalidades.

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus
icones, utilizagdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.
6. Reconhecimento e aplicagao das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizag&o das ferramentas de
ajuda e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagéo de ferramentas de desenho, calculose
texto basico. Utilizagdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https:/help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office. microsoft.com/pt-br/support/.

7. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE VIGILANTE:

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagéo dos fonemas; divisdo ou separacao silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aureélio - Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANQ, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersecgao.

2. Sistema de numeragao decimal.

3. Operacdes com nimeros naturais: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciagao e radiciagao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo numeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

7. Nimeros racionais: representacao decimal e fracionaria.

8. Operagdes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com niimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: converséo, operagdes e problemas.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matemética - A + Nova.
Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Mércio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO: '

1. Lei Municipal n° 324/2002. Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Linha Nova suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagao do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo 1V: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 324/2002.

2. Lei Organica do Municipio de Linha Nova.
3. Constituicao Federal de 1988.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Lei Federal n° 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragbes posteriores: na integra.

2. Resolugéo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de Trénsito Brasileiro, Lei
n°. 9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentagéo, do Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protegéo Individual - EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolugéo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

PORTUGUES:

OBS: N3o serfo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n°® 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedeceréa ao periodo de transigao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensao textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagéo dos fonemas; diviséo ou separagéo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portugués - Editora Positivo, 2010.
5. TUFANO, Douglas. Guia Prético da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uni&o e intersec¢ao.

2. Sistema de numeragéo decimal.

3. Operagdes com nimeros naturais: adig&o, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo e radiciagao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

7. Nimeros racionais: representagao decimal e fracionaria.

8. OperagBes com nameros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: convers&o, operagdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA.

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova.
Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE SERVENTE:

PORTUGUES:

OBS: N3o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementag&o do Acordo obedecera ao periodo de transigo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor € a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagéo dos fonemas; divisdo ou separagéo silabica; encontros vocélicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sinénimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Erani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.
5. TUFANO, Douglas. Guia Prético da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniao e intersecgao.

2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Operagdes com nlimeros naturais: adi¢do, subtragao, multiplicagéo, divisao, potenciagao e radiciagao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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7. Numeros racionais: representagao decimal e fracionaria.

8. Operagdes com nlimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional; conversao, operagdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica - A + Nova.
Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica; uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Mércio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERARIO:

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreens&o textual
2. Alfabeto - vogais e consoantes
3. Divis&o ou separagéo silabica
4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

- TERRA, Erani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagao e divisdo de nimeros
naturais.

2. Sistema de numeragao decimal.

3. Conceito de fragdo.

4, Operagdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica - A + Nova.

Ed. FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Vivéncia e Construgao. Ed. Atica.
3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO: MEDICO

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: prestar assisténcia médica cirrgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou
orgaos afins; fazer inspegdo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo
publico municipal;

b) DESCRICAO ANALITICA: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento;
praticar intervencdes cirGrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reuniées médicas para discusséo de casos e
problemas hospitalares, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de
servigo; ministrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantao daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorros; supervisionar, orientando o
trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; preencher relatorios necessarios a comprovagéo de atendimento; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de
licenga e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso no servigo
plblico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doengas; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
indicados para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatorios as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite, domingos e feriados,
bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:

FormA: geral, mediante Concurso Publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: nivel superior;

2) HABILITAGAO FUNCIONAL: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de meédico; registro no 6rgéo profissional

competente — CRM; /4
Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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3) IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

4) OUTROS: o recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, segundo as necessidades do
Municipio. A Administragdo indicara, nos respectivos editais de prova de habilitagéo ou de concurso, a habilitagéo
exigida dos candidatos de acordo com as disposicoes legais vigentes.

DENOMINAGAO: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

b) DESCRIGAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em prefeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicar;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, em como da calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniformes e sujeito a plantdes, viagens, e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:FORMA: geral, mediante Concurso Pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: 42 série do 1° Grau;

2) HABILITAGAO FUNCIONAL: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de motorista — CARTEIRA DE
HABILITAGAO;

3) IDADE MinIMA: 18 anos completos;
4) OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

/

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Realizacao:

FUNA
m Concursos Pagina 21 de 26



Prefeitura Municipal de Linba Poba

DENOMINAGAO: OPERARIO

ATRIBUICOES:
a) DESCRIGAO SINTETICA: realizar trabalhos bragais em geral;

b) DESCRIGAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina e plantio em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e
limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo de calgamentos; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, pragas, jardins e parques (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, efc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de curralis,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como, a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins; vigiar bens publicos em horéarios diumo e
noturno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.
RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: sem exigéncia especifica;

2) IDADE MiNIMA: 18 anos completos;

3) OuTRrOS: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

DENOMINAGAO: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, dos bens que compdem o acervo do
patrimdnio municipal; ajudar na remog&o ou arrumagao de moveis e utensilios; providenciar a merenda escolar;

b) DESCRIGAO ANALITICA: fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos e passarelas, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar os alimentos para servi-los nas
escolas municipais e creches, bem como, manter a higiene e limpeza dos moveis e utensilios, equipamentos e predios
escolares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUCAO: 22 série do 1° Grau;

2) IDADE MiNIMA: 18 anos completos;

3) OuTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

DENOMINACAO: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:
a) DESCRIGAO SINTETICA: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

b) DESCRIGAQ ANALITICA: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspeg@o em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos prédios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizadas de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; exercer
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: 3? Série do 1° Grau;

b) IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

/VT
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ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rga@o: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
e e ——— :::conar:::::::::::: _____ i et
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO; N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigéo Ref. Prova Escrita

( ) Contra Gabarito Preliminar N° questao:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial: _____
Resposta Candidato:

Razdes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

7é
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do MEDICO Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ /

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

A
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ANEXO V

CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES: de 24 de agosto a 07 de setembro de 2015.
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 11 de setembro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de setembro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 17 de setembro.
REALIZAGAO DAS PROVAS: 26 de setembro de 2015.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28 de setembro, a partir das 15h no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DE QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS PRELIMINARES: 29, 30 de
setembro e 01 de outubro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 05 de outubro, apos as 9h, no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTA§ e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 06
de setembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 07 de outubro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
Site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 08, 09 e 13 de outubro.
DIVULGAGAQ DA DECISAO DOS RECURSOS: 14 de outubro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 14 de outubro.

SORTEIO PUBLICO: 15 de outubro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 16 de outubro de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em razéo da alteragédo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a
ocorrer. Todas as informagoes divulgadas no site; www.unars.com.br séo meramente informativas e serao divulgadas a
partir das 15 horas.

/4_.
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