Prefeitura Municipal de Linha Poba

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014, DE 03 DE JANEIRO DE 2014.

NICOLAU HAAS, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas atribuigbes legais € nos
termos do Artigo 37 da Constituigdo Federal, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
Municipal para provimento dos cargos de MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, OPERARIO e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4% SERIES, regidos pelas Leis
Municipais n°® 324/2002 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes, n® 147/1996 - Plano de Carreira dos Servidores e
suas alteragdes, n° 327/2002 (Plano de Carreira do Magistério) e suas alteragbes e Decreto n° 780/2012 -
Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagéo técnico-administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

. 1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
BASICOS, TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros Carga Vencimento T
Cargos requisitos para o Vaga(s) Horaria Basico do més axa d_e
9 quisitos p g ; Inscrigao
provimento Semanal Janeiro/2014
] Curso Superior Completo e
MEDICO GERAL habilitacdo legal para o
COMUNITARIO exercicio da profissdo de 01 40n R§ 6.854.26 R$ 26,40
médico.
MEDICO Superior Completo.
GINECOLOGISTAE Especifica para o exercicio 01 15h R$ 2.937,54 R$ 26,40
OBSTETRA legal da profissdo.
OPERARIO Sem Exigéncia Especifica 01 44h R$ 979,18 R$ 26,40
Exigéncia minima de
habilitacdo de curso médio,
PROFESSORDE | na modalidade normal e/ou
ENSINO curso superior de licenciatura
FUNDAMENTAL DE 12 | plena ou pedagogia com 01 25h R$ 979,18 R$ 2640
a4? SERIES habilitago nas séries iniciais
do ensino fundamental ou
pds-graduacao.

Obs.: Além da Taxa de Inscrigdo sera cobrado o valor de R$ 3,00 relativo ao custo de
emissdo do boleto bancario.

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no ANEXO | deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribui¢bes dos cargos para provimento estdo definidas no ANEXO
Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no
ANEXO VI deste Edital.
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Prefeitura Municipal de Linha Poba
2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:
- Periodo: de 03 a 16 de janeiro de 2014.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas
VIA INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte enderego eletrdnico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 03 de janeiro de 2014 até as 24 horas do dia 16
de janeiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscrigao:
2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario

especifico, disponibilizado no endereco eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de Linha
Nova.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2014, sendo que n&o seréo aceitos pagamentos apds esta
data. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.3- Condigoes para inscrigdo:

2.3.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, devera certificar-
se de que possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de
cargo e ndo havera devolugéo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.3.1.1- Nova conferéncia dos requisitos exigidos para o cargo sera realizada por ocasido
da posse.
2.3.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscrigao.

2.3.3- Seréo indeferidas as inscrigbes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.3.4- Nao serdo deferidas as inscri¢des, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo
Examinadora, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no
formulério de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O
candidato somente tera sua inscrigdo homologada apds a confirmagéo da quitagao do boleto bancario.

2.3.5- O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias € normas previstas neste Edital.

2.3.6- Nao serao admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou
qualquer outro meio eletronico.

2.3.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude
das provas serem realizadas na mesma data e horario para todos os cargos.
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

2.3.8- A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacéo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no
concurso publico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
585/2010.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da sele¢do em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagéo e
critérios de aprovagao, duragdo, horario e local de realizagao das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscrigcdo, o candidato devera declarar
sua condigéo, marcando a opg¢éo “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare
que 0 mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente
ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e
a sua provavel causa ou origem, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme
ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento
das inscricdes, & Comissdo de Concurso Publico, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Linha Nova - Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro
— CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar na Prefeitura Municipal de Linha Nova, sita a Rua Henrique Spier, n°
2800, Linha Nova/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial
para a realizagdo das provas, devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que nédo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das
inscricdes, nao sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado a opgao no formulario de inscrigdo.

3.7- A homologag&o do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os portadores
de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagao e classificacdo
ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipdtese de n&o haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou n&o
ocorrendo aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual
constardo as inscrigdes deferidas e indeferidas.
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

4.2- Das inscricbes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado e
protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do
mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente
CoNCurso.

4.4- O Edital de homologagédo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e
homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
5.1.1- Data da prova escrita e pratica: 01 de fevereiro de 2014.

5.1.2- Local de aplicagdo da prova escrita: Escola Municipal de Ensino Fundamental
de Tempo Integral 20 de Margo, a Rua Henrique Spier, 2600 — Linha Nova-RS

5.1.3- Horario:
- Horario de inicio das provas escritas: 8h30min.

- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas
as 8h, munido de munido de cartéo de identificagdo e documento de identidade.

- Horario de inicio da prova pratica para o cargo de Operario: Ap6s o término da
prova escrita.
5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E TiTULOS:

) ] 5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de MEDICO GERAL
COMUNITARIO e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, com base no contetdo programatico constante no
Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que seréo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.1.3- A pontuag&o da prova para o cargo seré avaliada segundo os critérios da tabela,

abaixo:
CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO PQR PESO POR TOTAL
. QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
MEDICO ) GERAL Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
COMUNITARIO Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Legislacdo 10 1,0 10,00
MEDICO Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
GINECOLOGISTA E | Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
OBSTETRA Legislagéo 10 1,0 10,00
Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de OPERARIO,
com base no contelido programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.4 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D e a prova pratica terao peso maximo de 100 (cem) pontos, cada prova valendo o maximo de 50
pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatorias, sendo que seréo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na
soma das notas da prova escrita e que obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica,
ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagdo em cada uma das provas.

5.2.2.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da
tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL PONTOS
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA
Escrita Portugués 10 2,5 25,00
OPERARIO Matematica 10 2,5 25,00 50
Pratica 50

5.2.2.4- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO OPERARIO:

5.2.2.4.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato
possui no desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugao de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo através
de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.2.4.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotard os pontos na planilha, em
itens/quesitos, observando-se a pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.4.3- Para a execugdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos
materiais e em idénticas condi¢des, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.4.4- A duragdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e
constara na planilha de avaliagao do candidato.

5.2.2.4.5- Os candidatos deveréo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo
das provas.

5.2.2.4.6- A prova prética sera aplicada conforme as atribui¢des do cargo.

5.2.3- DA PROVA ESCRITA E DE TITULOS:

5.2.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4° SERIES, com base no conteido programatico constante no
Anexo | e Anexo lll deste Edital.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos € a prova
de titulos teré o peso méximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.3- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que seréo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos
na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéao.
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

5.2.3.4- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.5- A pontuagéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questao Disciplina | Pontos
Portugués 10 4,0 pontos 40 pontos
PROFESSOR DE EL“SINQ Escrita Matematica 10 1,0 ponto 10 pontos 90
FUNDAMENTAL DE 1% a 4 —
z Conhec. Pedagégicos | 10 3,0 pontos 30 pontos
SERIES ——
Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.3.6- DA PROVA DE TiTULOS

5.2.3.6.1- Essa prova sera somente classificatéria, e serd pontuada de acordo com a
Tabela constante no Anexo Il deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.6.2- No prazo de 03 de janeiro a 16 de janeiro de 2014, o candidato que desejar
participar desta prova, devera encaminhar a Comissao Executiva, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por
servidor do municipio de Linha Nova, acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo
I, junto a Prefeitura Municipal de Linha Nova, ou via correio obrigatoriamente por SEDEX, até o ultimo dia do prazo
previsto para as inscri¢des, a Comissao de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Linha Nova - PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional
Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA nZo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.6.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez)
pontos.
5.2.3.6.4- Poder&o ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.6.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham
reqistro da entidade promotora e estejam relacionados com educacao.

5.2.3.6.6- Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com
0 previsto no Edital.

5.2.3.6.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou
que esteja cursando, como requisito de habilitagéo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de
habilitagdo esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaragao da entidade de que o mesmo esteja em
andamento.

5.2.3.6.8- Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na
respectiva relacdo, assim como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na
prova ESCRITA para os cargos de MEDICO GERAL COMUNITARIO e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA,
ESCRITA e PRATICA para o cargo de OPERARIO e ESCRITA e TiTULOS para o cargo de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIES.

5.3.2- A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas 0s
candidatos aprovados.
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5.3.3- Em caso de empate na pontuagdo final o primeiro critério de desempate sera o
estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico
sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuacéo final, depois de utilizado o primeiro critério,
tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para os cargos de MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Legislagao.

- Para o cargo de OPERARIO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4* SERIES:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislag&o;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da
Comissdo Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA NIDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO
PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de
cartdo de identificacdo e documento de identidade, caneta esferogréfica de ponta grossa de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas comprovante de
cartdo de identificacdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro
documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizagdo da prova, se 0 seu nome constar na
lista de presenga e no Edital de Homologacao das inscrigoes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras
funcionais do Ministério Piblico, carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel,
ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade.
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6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala
de aplicacéo da prova escrita. Ndo havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que
se apresentar ap6s o horario fixado, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

] 6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de ate trés horas para os cargos de
MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIES e de uma hora e trinta minutos para o cargo de OPERARIO.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorrido 1 hora
do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplica¢do da prova, afim
de n&o prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera
em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do
concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;
Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;
Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relogios, agendas telefénicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartéo
de respostas, 0 qual ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do
concurso, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletrdnico néo registra a
assinalag&o feita com outro tipo de caneta).

6.12- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora otica. Nao serdo
computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de
uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de
respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrucédo abaixo.

O T O MNIARL) ASSIN
N b
= g -

e

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
CNPJ: 92.123.900/000-44 e-mail: gabinete@linhanova.rs.gov.br - homepage: www.linhanova.rs.gov.br

Realizagdo:

i@ UNA Concursos Pagina 8 de 27



Prefeitura Municipal de Linha Poba

6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de
respostas devidamente preenchido, o caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento
utilizado para a atribui¢do dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado
para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em
formulario préprio que se encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificagdo das
provas que consistirad no seguinte: apos entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos
os candidatos, o fiscal e ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenacg&o, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital
em todos os cartdes de respostas, bem como procederéo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de
respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a corre¢ao utilizando os cartdes de respostas,
tendo neles apenas o nimero de identificagdo e impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela
estrita observancia do principio basico que norteia a Administragao Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro
Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste
Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 7.17, a Banca Examinadora, na presenca de
integrantes da Banca Executiva e candidatos interessados, dard vista dos envelopes lacrados no dia da prova,
contendo os cartdes de respostas, de forma a comprovar que os mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os
cartdes, mediante sistema eletronico (leitura 6tica).

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo.

6.17.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

6.18- A identificacdo das provas consistira em ato publico, a ser realizado na sede da
Prefeitura Municipal de Linha Nova onde serdo apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo as
provas dos candidatos, em data, local e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA RECURSO:

7.1- O resultado das provas sera divulgado em Edital, no qual constara:
a) o numero de identificagdo e nome do candidato;

b) as notas parciais e totais obtidas;

¢) o prazo para pedido de revisdo de provas e interposi¢do de recursos.

7.2- O candidato podera interpor recurso referente:

a) as inscrigbes ndo homologadas;

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito
preliminar;
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c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificagao
das provas.

7.3- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante
requerimento, que devera ser protocolado, em horéario de expediente, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal
de Linha Nova, e devera conter:

a) 0 nome completo e o numero de inscrigdo do candidato;

b) a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o
numero do respectivo Edital de Abertura;

c) as razdes do recurso, contendo a exposigao detalhada dos fundamentos recursais.

7.4- N&o sera conhecido o recurso:
a) interposto fora do prazo legal;
b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital.

7.5- Para revis&o de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissao Executiva,
na Prefeitura Municipal de Linha Nova, durante o periodo de recursos.

7.6- Os recursos seréo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos
deveréo ser retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.7- Se houver alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregéo,
as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.8- Na hipdtese de anulagéo de questdes, pela Banca Examinadora, os pontos a elas
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacao imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa
ordem de classificagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e necessidade do servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura
Municipal de Linha Nova durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constituico Federal.

8.5- Ndo havera segunda convocacdo para nomeagdo. O candidato que ao ser
convocado néo aceitar a vaga oferecida, assinara termo de desisténcia da vaga e do concurso.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital, terdo os prazos
estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse € exercicio do cargo.
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8.7- O candidato aprovado sera convocado para assumir a vaga. O ndo comparecimento
ou a falta de seu pronunciamento no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, a contar
da publicagdo da Portaria de Nomeagao na imprensa oficial da Prefeitura Municipal, implicara na excluséo automatica
do processo de posse no cargo publico.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse:
- serbrasileiro;

II-  teridade minima de dezoito anos

lIl- estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V- teratendido a outras condi¢des prescritas em lei.

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo
relacionados:
¢ Diploma, certificado ou atestado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo;
Copia do CPF e Carteira de Identidade;
Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;
2 fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;
Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de
nomeacao, sera aceito o comprovante de alistamento;
Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;
Certiddo de nascimento/casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se tiver);
Carteira de trabalho (nimero e identificagao);
Cartao de PIS/PASEP;
Declaragéo de bens (Declaragdo de Imposto de Renda);
Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;
Comprovante de conta corrente bancaria;
Declaragéo negativa de acumulagdo de cargos ou fungdes publicas;
Alvara de Folha Corrida;
Se aposentado, apresentagdo de copia da concessédo de aposentadoria.

8.10- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a
com base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde
necessarias para 0 exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico,
designado pela Prefeitura Municipal de Linha Nova.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informages
referentes ao concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento

das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo tacita das condigbes nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serao feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, nos sites www.linhanova.rs.gov.br e www.unars.com.br, e na imprensa local/regional, quando necessario.
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9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br s&o meramente

informativas.

9.4- Aos interessados, seréo fornecidas copias das provas, no prazo de recurso, as quais
deverdo ser solicitadas mediante requerimento, que devera ser protocolado, em horario de expediente, junto ao
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Linha Nova.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital. Os casos omissos
serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Linha Nova, conjuntamente.

9.6- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.7- Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

ANEXO Il - Sintese das atribuigdes dos cargos.

ANEXO III - Modelo de relagéo de titulos.

ANEXO IV - Modelo de Formulario para apresentagdo de recurso.

ANEXO V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
ANEXO VI - Cronograma de Eventos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Linha Nova, 03 dias do més de janeiro de 2014.

Nicolau Haas,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DAS PROVAS PARA O CARGO DE MEDICO GERAL COMUNITARIO e MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

PORTUGUES: (Conteldos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serao exigidas as alteracées introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacao do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdao a norma ortografica atualmente em vigor e a
nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo; conjuncoes
coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncoes
subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Lei Municipal n® 324/2002 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da ordem social (art. 193 a 204)

3. Lei Organica do municipio de Linha Nova e suas alterages: na integra.

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 324/2002.

2. Constituicéo Federal de 1988.

3. Lei Orgénica do municipio de Linha Nova.
4. Lei Federal 8.429/92
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GERAL COMUNITARIO:

1. Salde da familia: Promogao da salde; Educacdo em salde; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Vigilancia
farmacoldgica; Vacinagdo na crianga € no adulto; Atividade fisica; Disturbios alimentares; Risco cardiovascular;
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doengas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doengas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e H1N1

2. Saude da crianga e do adolescente: Febre em criancas; Salde bucal; Aleitamento materno; Doengas diarréicas e
parasitarias; Doencas respiratorias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizagao e doengas
imunopreviniveis; Anemia; Doengas infecto-contagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infeccdo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratagao; Desnutricdo e
disturbios carenciais; Intoxicacdo exdgena acidental; Maus tratos.

3. Saude da mulher: Ciclo menstrual fisiologico e patologico; Pré-natal; Infertilidade; Gestagdo; Parto e puerpério;
Doengas benignas da mama; Céncer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento
familiar;- DST/AIDS; Farmacos e outras exposicdes na gestagéo e lactagdo

4, Satide do homem: Doengas da préstata; Doengas do trato genitourinario

5. Saude do adulto: Hipertensdo; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Asma; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infecgdo do trato urinario; Tuberculose;
Pneumonias; Pancreatite aguda e cronica; Doencas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva;
Diarréia aguda e cronica; Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer
(fatores de risco, diagndstico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura,
vertigem, dor lombar, dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenga péptica;
Insuficiéncia renal aguda e cronica; Saude do trabalhador; Doengas ocupacionais

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenga de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Prevencdo de quedas e
fraturas

7. Satide mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas
8. Procedimentos cirlrgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético
9. Sistema Unico de Satde (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n°® 8.080 de 19/09/90

- Lei n® 8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizagao. Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Ministério da Satde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencéo Basica, Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_n
acional_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizagao e funcionamento; Caderno 2 - Planeja
SUS: instrumentos basicos). Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1098
Politica Nacional de Promogao de Salde. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006

- Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412.ed. Edigao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,
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Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnéstico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 302ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company, 2007.

14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 52. ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:
1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino.

2.DST e DIPA.

3. Diagndstico e Terapéutica em ginecologia.

4. Diagnostico e Terapéutica em mastologia.

5. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

6. Endocrinologia Ginecoldgica.

7. Climatério.

8. Ginecologia Infanto Puberal.

9. Medicina Legal - Exame, diagnostico e laudo pericial.

10. Cirurgias ginecoldgicas (indicacdes), tradicional, video laparoscopica.
11. Pré, trans e pos-operatdrio.

12. Ginecologia Psicossomatica.

13. Legislag@o.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

2. NOVAK - Tratado de Ginecologia

3. SOLVATORE - Ginecologia operatoria

4. TELINDE - Ginecologia operatéria

5. Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstretricia.
6. REZENDE - Obstretricia.

7. SALES, VITTIELO, CONCEICAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.
8. PEIXOTO, Sergio - Pré-natal.

9. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactagéo.

10.PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

11. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.
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Il- CONTEUDOS DAS PROVAS PARA O CARGO DE OPERARIO:

PORTUGUES:

1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificagdo dos fonemas; Silaba; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Ortografia.

2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo.

3. Suplemento ou apéndice: Pontuagéo

4. Textos: Leitura, compreenséo e interpretagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova Fronteira.

2. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

3. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicagdes administrativas. POA. FDRH.
4. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

5. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

6. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

MATEMATICA:

1. Operacdes, problemas e expressdes simples envolvendo adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros
naturais.

2. Sistema de numeragéo decimal.

3. Conceito de fragao.

4. Operagdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: converséo, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova.
Ed. FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Vivéncia e Construcao. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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- CONTEUDOS DAS PROVAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4°
SERIES:

PORTUGUES:

OBS: Nao seréo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e anélise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oracédo; conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as
oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga e complementar.
2. Conjuntos Numéricos e Intervalos Reais.

3. Funcao Polinomial do 1° Grau.

4. Fung&o Quadratica.

5. Funcao Exponencial.

6. Fungéo Logaritmica.

7. Progressdes Aritméticas.

8. Progressdes Geométricas.

9. Trigonometria.

10. Matrizes.

11. Determinantes.

12. Sistemas de Equagdes Lineares.

13. Anélise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

14. Probabilidades.

15. Numeros Complexos: operagdes na forma algébrica e trigonométrica.

16. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
17. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacgdes da reta.

18. Equagdes polinomiais.

19. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e
cambio.

20. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. PAIVA, Manoel. Matematica: volume tnico. Ed. Moderna.
2. BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio: volume unico. Ed. Scipione.
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3. MARCONDES, GENTIL e SERGIO. Matematica para o Ensino Médio: volume Unico. Ed. Atica.
4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

5. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.
6. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Histéria da educagao.

2. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliag&o.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.

7. Gestdo Democratica.

8. Alfabetizagdo e Letramento.

9. Construindo a Matematica e demais saberes.

10. Os estégios do desenvolvimento cognitivo.

11. Competéncias e Habilidades.

12. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. 5. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes.

2. BRASIL. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introducdo aos
parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF.

3. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo e Linguistica. 10. ed. Sao Paulo: Scipione.

4. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica.

5. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colecéo fazer e
transformar).

6. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez.

7. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

8. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

9. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed.
Loyola (Colegao fazer e transformar).

10. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 72 ed. Porto Alegre.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Educagéo e Realidade.

12. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: o
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

13. KAMII, Constance. A crianga e 0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuagao junto a
escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus.

14. LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento Cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. S&o Paulo:
Icone.

15. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino as abordagens do processo. Ed. EPU.

16. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica.

17. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. S&o Paulo: FTD. Coleg&o aprender e ensinar.

18. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

19. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianga. Ed Record.

20. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

21. SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria: desafio a teoria e a pratica de avaliagao e reformulacdo de curriculo.
5.ed. Sdo Paulo: Cortez.
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22. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

23. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construgao possivel. Papirus.
24. VYGOSTKY L.S. Formagé&o Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

25. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 324/2002 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Municipal n° 327/2002 - Plano de Carreira do Magistério Publico municipal: na integra

3. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.
4. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

5 Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da educac&o (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 324/2002.

2. Lei Municipal n° 327/2002.

3. Lei N° 9.394/1996.

4. Lei N° 8.069/1990.

5. Constituicao Federal de 1988.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicoes Do Cargo: Médico Geral Comunitario

ATRIBUIGOES: Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes
de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; resolver os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagcdo desta, dos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios € documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administragéo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educagao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ATRIBUIGOES BASICAS:

- prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

- valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
oportunizar os contatos com os individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao
sanitaria;

- empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham ‘as consultas ou néo;

- executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica em sua area de abrangéncia;

- executar as agbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

- promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;

- discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que o legitiman;

- participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organiza¢do do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia;

- desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de salde.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo: Superior Completo

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profiss&o.

RECRUTAMENTO: a) Forma: Geral, mediante Concurso Publico.

Denominagéo: “MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA’
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO ANALITICA: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira; controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; dar
orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagéo relativa a nutricéo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) CARGA HORARIA: 15 Horas Semanais

B) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, em hospitais e
unidades sanitarias; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
FormA: Geral, mediante Concurso Publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: 18 anos até 60 anos
B) INSTRUGAO: Superior Completo.
C) HABILITAGAO: Especifica para o exercicio legal da profissao.

DENOMINAGAO: OPERARIO

ATRIBUICOES:
a) DESCRIGAO SINTETICA: realizar trabalhos bragais em geral;

b) DESCRIGAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgéo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina e plantio em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e
limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo de calgamentos; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura, pragas, jardins e parques (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
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natureza, bem como, a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins; vigiar bens publicos em horarios diurno e
noturno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.
RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: sem exigéncia especifica;
2) IpADE MiNIMA: 18 anos completos;

3) OuTRos: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descri¢éo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea do
estudo; integrar érgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e/ou 30 (trinta) horas, estando a de 20 (vinte) horas em
extingéo.

* Recrutamento: geral, concurso publico de provas e titulos, a ser efetuado por area de especializagéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugao formal: habilitagéo legal para o exercicio do cargo.

* Lotagao: exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

* ldade: minima: 18 anos
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ANEXO Ill
PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagéo: (todos concluidos)

- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4,0
- Doutorado 5,0
2. Graduac&o: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formagao e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria .......c.cocoeoeevrrereereenenn. 0,25
~até 19 horas ..coovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,5
-de20a40horas .....ccccoeeveeeeeeeccee, 1,0
-de41a80horas ....ccccoeeveveeeeiecrcre, 1,5
-de81a1200ras .....cooceevveeeeeeeeeeeeernns 2,0
-acimade 121 horas ......c.c.cccoeeeveveverenennnn 2,5

4. Os diplomas de Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagéo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaracdes de concluséo do curso.

5. A comprovagéo do item 3 devera ser mediante apresentagao de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servigos prestados remunerados ou néo.

[6. Nao podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo.

[ 7. Nao serdo pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicio brasileira, € no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHA NOVA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitaggdo para o cargo de inscricdo 0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagéo da
prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha Poba
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscri¢&o.

() Contra Gabarito Preliminar

( ) Contra Resultado da prova escrita/praticaltitulos

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha Poba
ANEXOV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID

Nome do MEDICO Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ /

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Fone: (51) 3445 5045/5022 - Fax: (51) 3445 5044 - Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - LINHA NOVA-RS - CEP.: 95768-000
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Prefeitura Municipal de Linha Poba

ANEXO VI
CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES e ENTREGA DE TiTULOS: 03 a 16 de janeiro de 2014.
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 21 de janeiro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 22, 23 e 24 de janeiro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de janeiro.
REALIZAGAO DAS PROVAS: 01 de fevereiro de 2014.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03 de fevereiro, a partir das 15h no painel de publicagées da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSIQAO DE RECURSOS DE QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS PRELIMINARES: 04, 05 e 06 de
fevereiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 10 de fevereiro, apés as 9h, no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 10 de fevereiro, as 14h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA,
Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 11 de fevereiro podendo o candidato acompanhar o
processo de identificacdo das provas, a partir das 8h30min, tendo por local a Prefeitura Municipal.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 12 de fevereiro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 13, 14, 17 de fevereiro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 19 de fevereiro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 19 de fevereiro.

SORTEIO PUBLICO: 20 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 21 de fevereiro de 2014.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragbes que venham a
ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a
partir das 15 horas.
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