Prefeitura Municipal de Linha Nova

Edital n°® 054/2023 Linha Nova - RS, 22 de junho de 2023.

CE T IMPLIFIC ° 001

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO I

HENRIQUE PETRY, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas atribui-
coes legais, amparado em excepcional interesse plblico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Ordinaria Municipal n® 1069/2023, de 14 de junho de 2023 e com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica e nos artigos 192 a 195 da Lei Municipal n° 324/2002, torna publico que
estdo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando contratagio de pesso-
al, em numero de 02 (duas) funcdes temporarias, por prazo determinado, para o cargo de SER-
VENTE para as atribuicdes junto & Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viacdo e Transito e a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

1. DISPOSIGOES P

SR

ELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comis-
sdo Permanente para Realizac&o de Processo Seletivo Simplificado, composta por 03 (trés) servi-
dores designados através da Portaria n® 193/2023, de 17 de maio de 2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigia-

dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Fe-
deral.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado inte-
gralmente no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura Munici-
pal de Linha Nova (www.linhanova.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, aoc menos uma vez,
em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplifi-
cado seréo publicades no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Pre-
feitura Municipal de Linha Nova.

1.5 Os prazos constantes neste Editai serao contados em dias corridos, descon-
siderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo ven-
cido em dia em gue ndo haja expediente.
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1.6 As reunides e deliberacdes da Comissdo Permanente para Realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogacao por até igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 As funcgdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado cor-
respondem ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, dos bens que
compdem o acerve do patriménio municipal; ajudar na remogao ou arrumacao de moveis e utensi-
lios; providenciar a merenda escolar; fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos e passarelas, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depédsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar os alimentos para
servi-los nas escolas municipais e creches, bem como, manter a higiene e limpeza dos moveis e
utensilios, equipamentos e prédios escolares; executar tarefas afins.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 (quarenta) horas de acordo com horarios
e dias definidos pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Escolaridade minima exigida: 22 série do 1° Grau,
2.4 |dade Minima: 18 anos completos;

2.5 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria de Servente sera pago mensal-
mente o vencimento fixado em R$ 1.968,38 (mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e
oito centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o des-
canso semanal remunerado.

2.5.1 Além do vencimento, os contratados fardo jus as vantagens funcio-
nais estabelecidas no artigc 195 da Lei Municipal n°® 324/2002.

2.5.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os deveres e as proibigdes aplicadas aos contratados correspondem aque-

les estabelecidos para os demais servidores regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Municipais.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo Permanente
para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal, sita @ Rua
Henrique Spier, 2800, centro, no periodo entre os dias 23/06/2023 a 07/07/2023, das 8h as 11h e
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das 13h as 16h, devendo ser agendadas com o Setor de Pessoal pelos telefones (51) 3445-
5045/5022 ou pelos e-mail rh@linhanova.rs.gov.br.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceita-
¢ao das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, nos hordrios e prazos indicados no item 3.1 ou por inter-
médio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes es-
peciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando preenchido
o CURRICULUM VITAE disponibilizado no Anexo Ii deste edital além de cépia dos seguintes do-
cumentos:

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, contendo numero do RG e
do CPF, sendo validos os seguintes documentos: Carteiras ou Cédulas de Identidades expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministé-
rio das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de quitacdo das obrigacbes eleitorais, sendo que o
candidato podera apresentar a certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, ou o canhoto de
comprovante da Ultima eleicdo. N3o sera aceito o comprovante de “justificativa de voto”.

4.1.4 Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, em caso de can-
didato do sexo masculingo.

4.1.5 Documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcao.

4.1.5.1 Para a comprovacdo da conclusdo da escolaridade, o com-
provante devera ser diploma ou certificade de conclus&o de curso, devendo conter assinatura do

responsavel legal ou link para verificacdo da autenticidade do documento, sendo aceito ainda o
histérice eseolar.

4.2 N3o sera admitida inscrigdo condicional.
5. HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo Permanente para Reali-
zac3o de Processo Seletivo Simplificado publicard no Quadro Mural da sede da Prefeitura Munici-
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pal e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Linha Nova, no prazo de 01 (dia) dia, edital conten-
do a relagdo nominal dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas.

5.2 Os candidatos gue tiveram as suas inscrigbes indeferidas poderéo interpor
recurso escrito a8 Comiss3o Permanente para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no
prazo de (01) um dia, com as razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia a Comiss@o Permanente para Realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes deferidas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a deciséo sobre 0s recursos.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao Permanente para Realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, o recurso seréd encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-
mento, no prazo de (01) um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do
Item 5.1, no prazo de 01 (um) dia apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas estarao au-
tomaticamente aptos a participar da avaliagio dos documentos para fins de pontuagéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e tem por objetivo avaliar
os documentos apresentados para fins de pontuagéo.

6.2 Os candidatos serdo classificados conforme a pontuacdo obtida, formando
listagens para fins de contratacéo.

6.3 A comiss&c analisara os titulos e atribuira suas respectivas pontuacbes no
prazo de 02 (dois) dias, contados da homologacao das inscrigdes.

7. DA PONTUACAO

7.1 Os candidatos deverdo apresentar cépia dos documentos comprobatérios
no ato da inscrigdo, no periodo de 23/06/2023 a 07/07/2023, junto & Prefeitura Municipal, nos ter-
mos fixados no ltem 7.7 deste Edital.

7.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo |l do presente Edital, com todos dados nele exigidos.

7.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizaréo o maximo de 100 pontos.

7.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo n&o sera objeto de
avaliacdo.

7.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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7.6 Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagéo com a fungao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuag&o do curri-
culo apresentado, conforme os seguintes critérios:

. Pontuacgéo Pontuagao
SlESIE Unitaria Maxima

a) Ensino Fundamental Completo 5. 5
b) Ensino Médio Completo 5 5
c) Experiéncia Profissional no
setor privado, de no minimo 8
meses, desde que relacionado
com o cargo de inscrigao: .
1) De 180 a 365 dias 10 45
2) De 366 a 670 dias 15
3) Acima de 670 dias 20
d) Experiéncia Profissional no
setor publico, de no minimo 6
meses, desde que relacionado
com o cargo de inscricéo:
1) De 180 a 365 dias ; 10 45
2) De 366 a 670 dias 15
3) Acima de 670 dias i 20

Total 100

7.8 Os diplomas ou certificados que comprovem escolaridade devem estar devi-
damente registrados, devendo a entidade e o curso ter reconhecimento do MEC.

7.9 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos
concluidos podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva institui¢ao.

7.10 Para a comprovacao da conclusdo da escolaridade, o comprovante devera
ser diploma ou certificado de conclusdo de curso, devendo conter assinatura do responsavel legal
ou link para verificacdo da autenticidade do documento, sendo aceito ainda o histérico escolar.

7.11 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera

aceito se acompanhadc da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original), e, no
caso de Graduagdo, da revalidag@o de acerde com a kei Federal n® 9.304/08, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

7.12 Em se tratando de experiéncia profissional e estagio, devera esta ser com-
provada por certiddo, declaracdo, atestado, copia de Portaria de nomeagéo, copia de contrato de
trabalho, ou copia da carteira profissional, onde constem as fungdes desempenhadas. Além disso,
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caso o documento seja apresentado em lingua estrangeira, este devera vir acompanhado de tra-
ducéo, podendo ser feita pelo proprio candidato.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DE ATE

8.1 A classificacio final sera feita pela soma dos pontos obtidos.

8.2 Serdo indicados como classificados os candidatos listados em ordem de-
crescente de pontuacgdo até o numero de vagas disponiveis. Os demais candidatos habilitados
serdo indicados como aprovados, formando uma Lista para Cadastro de Reserva.

8.3 Critérios de Desempate:

8.3.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo considera-
dos os seguintes critérios sucessivos para desempate:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Apresentar maior pontuagdo no item “d”,
¢) Apresentar maior pontuacdo no item “c”,
d) Apresentar maior pontuagéo no item “b";
e) Apresentar maior pontuagdo no item “a”;
e) Sorteio em ato publico.

8.4 Caso haja necessidade de sorteio para desempate, 0 mesmo se realizara na
sede da Prefeitura Municipal de Linha Nova, de acordo com o Anexo deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso contra erros ou omissbées na nota de Titulos, dentro de 01
(um) dia Util, a contar da publicagdo do resultado da avaliag&o de titulos.

9.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com a indica-
¢éo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado.

9.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, in-
tempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

9.4 O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recor-
rente e 0 numero de inscri¢ao.

9.5 Os recursos serao protocolados no Setor de Protocolos da Prefeitura Munici-
pal, no horario das 8h as 11h e das 13h &s 16h30min, conforme prazos estabelecidos no Anexo
deste Edital.

9.6 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimenio.
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9.7 Seré possibilitada analise dos titulos que integram os curriculos, na presenca
da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.8 No prazo de um dia a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.9 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Pre-
feito Municipal para julgamento, no prazo de (01) um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.10 As decisdes de revisdo da nota dos Titulos serao dadas a conhecer, coleti-
vamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resul-
tado final.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu jul-
gamento, a Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de (01) um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seleti-
vo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autoriza-
da a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias. prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame
medico;

12.1.5 Ter atendido a outras condicBes prescritas em lei.

11.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-
ressado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendi-
mento das condicbes exigidas para a coniratacao, serdo convocados os demais classificados, ob-
servando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os de-

mais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nzo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publi-
co, podera haver a readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispu-

ser a legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes nio previstas serdo resolvidos pela Comis-

sdo designada.
Linha Nova/RS, 22 de junho de 2023.

Certifico que nesta data 2ste ato for 2fixado
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRIGOES: de 23/06/2023 a 07/07/2023

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 10/07/2023

INTERPOSICAO DE RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 11/07/2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 14/07/2023

ANALISE DOS CURRICULOS: 17 e 18/07/2023

PUBLICACAQO DO RESULTADO PRELIMINAR: 19/07/2023, no Quadro Mural da sede da Prefei-
tura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Linha Nova (www.linhanova.rs.gov.br).

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR: 20/07/2023
SORTEIO PUBLICO (quando houver necessidade): 25/07/2023, as 9 horas
HOMOLOGAGAO FINAL: 26/07/2023

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser al-
terado pela comisséo organizadora do Processo Seletivo, havendo necessidade, a qualquer mo-
mento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em ra-
zao da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as altera¢des que venham a ocorrer.
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CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDINTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade (RG) e Orgdo Expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3 Titulo de Eleitor / Zona / Segao:

2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico (e-mail):

2.7 Telefone:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

() Publico ( ) Privado

Empresa / Instituigdo:
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Endereco:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Func¢bes Desempenhadas:

() Publico () Privado

Empresa / Instituicéo:

Enderego:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Fungdes Desempenhadas:

( ) Publico ( ) Privado

Empresa / Instituicao:

Enderege:

Cidade: Telefone:

Periodo:
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Cargo:

Funcbes Desempenhadas:

4. OUTRAS INFORMAGOES

de de

Assinatura do Candidato

(Obs.: No CURRICULUM VITAE acima poderéo ser adicionadas linhas adicionais nos campos
referentes a Experiéncia Profissional na Area, caso haja necessidade)
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