TERMO DE CONTRATO n. 095/2023
Edital n. 069/2023 — Pregé&o Eletronico n. 042/2023 de 20/07/2023.

Contrato celebrado entre o0 MUNICIPIO DE LINHA NOVA, com sede a Rua
Henrique Spier, 2800 - Centro - Linha Nova/RS, com inscricdo no CNPJ n.
92.123.900/0001-44, neste ato representada pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Henrique
Petry, portador do RG n. 1038753206 e CPF n. 453.092.640-00, doravante denominado
CONTRATANTE e a Empresa NOTABILI ESTAGIOS E RECURSOS HUMANQOS LTDA,
estabelecida & Rua Professor Pereira Coelho, 86, Sétimo Céu, na cidade de Porto
Alegre/RS, inscrito CNPJ n. 15.541.355/0001-65, representada neste ato pelo Sr. Jary
Fontana dos Santos, portador do RG n. 100.709.5654 SSP/RS e CPF n. 008.497.150-91,
doravante denominada CONTRATADA, para o fornecimento do objeto descrito na Clausula
Primeira - Do Objeto.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO

1.1. Este contrato é fundamentado no procedimento realizado pelo CONTRATANTE
através do Pregao Eletronico n® 042/2023 e na proposta vencedora, conforme termos de
homologacédo e de adjudicacdo datados de 09/08/2023, e se regera pelas clausulas aqui
previstas, bem como pelas normas da Lei Federal n.° 14.133/2021, suas alteracdes e
demais dispositivos legais aplicaveis, inclusive o0s regulamentos editados pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto o fornecer a Contratante, AGENTE DE
INTEGRACAO PARA ADMINISTRAR A CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LINHA
NOVA/RS, A ESTUDANTES MATRICULADOS E COM FREQUENCIA REGULAR EM
INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR, DE EDUCACAO PROFISSIONAL, DE
ENSINO MEDIO, DE EDUCACAO ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE DE EDUCACAO E JOVENS ADULTOS, em
atendimento a Nova Lei de LicitagGes, Lei Federal n® 14.133/2021, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia — ANEXO |V.

Item Descricéo Quantidade | Unidade | Valor (%)

Contratacdo de agente de integracao
para administrar a concessdao de
vagas de estagio nao-obrigatério, no
ambito do Poder Executivo do
Municipio de Linha Nova/RS, a
01 estudantes matriculados e com 01 unidade 1,90%
frequéncia regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, de
educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade
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de educacéo e jovens adultos

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. A CONTRATADA, vencedora do Pregéo Eletrénico n. 042/2023, de 20 de julho de
2023, recebera como taxa de administracdo mensal, 1,90 % (um virgula noventa
porcento), por bolsa-auxilio ativa, conforme proposta e respectivos lances apresentados.

3.2. Estes sdo os prec¢os aceitos pela Contratada, entendidos estes como precos justos e
suficientes para a total execucao do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente em até 10 (dez) dias apds a liquidacéo
da nota fiscal pela Contratante, atestado o recebimento pelo fiscal do contrato e atendido
todas as condicdes do edital e clausulas contratuais.

4.2. O contratado, quando do faturamento dos bens ou servicos prestados, devera observar
o disposto no art. 64 da Lei Federal n°® 9.430/1996 assim como a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de Renda e Decreto
Municipal n® 1837/2022.

4.3. Nos precos ofertados pela Contratada estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos sobre o objeto licitado, isentado a Contratante de quaisquer 6nus adicionais.

4.4. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacao.

4.5. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da Lei.
CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

5.1. De acordo a Lei Municipal 1032/22, de 13/12/2022, que estima a Receita e fixa a
Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023, as despesas do presente
contrato correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

RECEITA ORCAMENTARIA: 02.00 — GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.01 — Gabinete do Prefeito

04.000.0000.0.000.000 - Administracao

04.122.0000.0.000.000 — Administracéo Geral

04.122.0200.0.000.000 — Apoio Administrativo ao Poder Executivo

04.122.0200.2.003.000 — Manutencéo do Gabinete

339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servigos de Estagiarios (2472)

Recurso: 001 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 04.00 — SECRET. MUN. OBRAS PUBLICAS E VIACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04.01 — Secretaria de Obras e Viagéo
04.000.0000.0.000.000 - Administracao

04.122.0000.0.000.000 — Administracéo Geral
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04.122.0200.0.000.000 — Apoio Administrativo ao Poder Executivo
04.122.0200.2.009.000 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
339039.99.01 — Servicos de Estagiarios (2473)

Recurso: 001 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 07.00 — SECRET. MUN. SAUDE e BEM ESTAR SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.02 — Fundo Municipal da Satde
10.000.0000.0.000.000 - Saude

10.301.0000.0.000.000 — Atencao Basica

10.301.0700.0.000.000 — Atencao Basica a Saude

10.301.0700.2.032.000 — Manutencao Atencao Basica a Saude

339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servigos de estagiarios (2477)

Recurso: 040 — ASPS

RECEITA ORCAMENTARIA: 05.00 — SECRET. MUN. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.01 — Secretaria da Agricultura

20.000.0000.0.000.000 — Agricultura

20.606.0000.0.000.000 — Extensao Rural

20.606.0200.0.000.000 — Apoio Adm. Ao Poder Executivo

20.606.0200.2.011.000 — Manutencéo das atividades da Secretaria da Agricultura
339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servigos de Estagiarios (2474)

Recurso: 001 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 09.00 — SECRET. MUN. TURISMO, CULTURA E
DESENVOLV.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.01 — SECRETARIA DO TURISMO

23.000.0000.0.000.000 — Comércio e Servigos

23.122.0000.0.000.000 — Administracao Geral

23.122.0250.0.000.000 — Desenvolvimento do Turismo

23.122.0250.2.037.000 — Manutencédo da Secretaria do Turismo

339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servicos de Estagiarios (2478)

Recurso: 001 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 06.00 - SECRET. MUN. DE EDUCACAO E DESPORTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.01 — ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLAR
12.000.0000.0.000.000 — Educagéao

12.361.0000.0.000.000 — Ensino Fundamental

12.361.0600.0.000.000 — Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica
12.361.0600.2.024.000 — Manutencdo do Ensino Fundamental

339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servicos de Estagiarios (2475)
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Recurso: 020 — Livre

RECEITA ORCAMENTARIA: 06.00 - SECRET. MUN. DE EDUCACAO E DESPORTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.01 — ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLAR
12.000.0000.0.000.000 — Educacéo

12.365.0000.0.000.000 — Educacéo Infantil

12.365.0600.0.000.000 — Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
12.365.0600.2.025.000 — Manutencdo do Educacéao Infantil

339039.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039.99.01 — Servigos de Estagiarios (2476)

Recurso: 020 — Livre

CLAUSULA SEXTA — ATUALIZACAO MONETARIA

6.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente pelo
indice do IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E REAJUSTES

7.1. O contrato decorrente da presente licitacdo passa vigorar, a contar da publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial do érgéo licitante, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 meses, se do interesse da Administragdo Municipal e
havendo dotac&o orcamentaria prevista, conforme Art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021.

7.2. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitido reajustes.

7.3. Em caso de prorrogacdo do contrato sera utilizado o indice do IPCA (IBGE),
acumulado dos ultimos dozes meses, conforme Decreto n°® 2013/2023 ou outro que vier a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. A Contratada deveréa:

8.1.1. Promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas instituicbes de
ensino com as disponibilidades da Administracdo Publica contratante, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

8.1.2. Recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de
estagio disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas
pela concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0S estagiarios se
dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

8.1.3. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, bem como ser
assinado pela concedente do estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de
integracdo e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser assistido por seu
responsavel legal. No ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos
aspectos legais e técnicos do estagio, bem como a relacdo entre estagiario e parte
concedente;
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8.1.4. Realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/estagiario que
estiver com a documentacao regular no ultimo dia util do més, conforme pagamento dos
demais servidores da Administracdo Municipal,

8.1.5. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
responsabilizando-se pelas respectivas despesas decorrentes, durante a duracdo dos
contratos. Os termos de compromisso de estagio deverao ter registro expresso do niumero
da apdlice e do nome da seguradora responsavel;

8.1.6. Responsabilizar-se pela preservacao do sigilo das informagdes a que tiver
acesso;

8.1.7. Indicar um profissional responséavel para exercer a funcéo de preposto para
atuar de forma conjunta com a fiscalizac&o da contratante;

8.1.8. Acompanhar toda a vida educacional do estagiario, desde a matricula,
frequéncia, avaliacfes e recessos ou férias escolares;

8.1.9. Em hipotese de extincdo/rescisdo contratual a Contratada devera
disponibilizar a Contratante todos os registros, informacdes e documentos referentes ao
recrutamento, contrato de estagio e avaliacdes, necessarios a transicdo na gestdo de
contratos e ingressos nas vagas de estagio.

8.1.10. Informar através de relatorio mensal os estagiarios intermediados e ativos.
Devera ainda, informar com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, os contratos que
estdo por findar e se h4 ou ndo possibilidade de renovagao/prorrogacao.

8.1.11. Relacionar-se diretamente com as instituices de ensino e intermediar e/ou
celebrar possiveis convénios na area de ensino, nas &reas de interesse da Administracdo
Municipal, junto a Instituicdo de Ensino e professor orientador da area desenvolvida do
estagio.

8.1.12. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizacdo de
estagio, constando os seguintes dados minimos: nome, curso, Instituicdo de Ensino, total
de horas executadas (ndo colocar somente a carga horaria semanal), local de exercicio das
suas atividades e o nome da Administracdo Municipal.

8.1.13. Atuar de modo condizente com a condicdo de profissionalismo que rege
seu ramo de trabalho.

8.1.14. Observar demais disposicOes da Lei Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal
n°® 1.062/2023.

8.1.15. Cumprir todas as disposicdes previstas no Termo de Referéncia e demais
itens do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Séo obrigacbes do CONTRATANTE:

9.1.1. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, conforme definido neste
contrato.
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91.2. Assegurar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execucéo do
contrato.

9.1.3. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto
ndo observar a forma estipulada no edital e neste contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes cabiveis, quando for o caso.

9.1.4. Designar servidor pertencente ao quadro para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacéo da execuc¢éo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. S&o obrigac6es da CONTRATADA:

10.1.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificacdes, quantidade e prazos
do termo de referéncia e deste contrato, bem como nos termos da sua proposta.

10.1.2. Responsabilizar-se pela integralidade dos ©6nus, dos tributos, dos
emolumentos, dos honoréarios e das despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem
como por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas
aos empregados que utilizar para a execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de
convencdes, acordos ou dissidios coletivos.

10.1.3. Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribuicdes
para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execuc¢do do contrato,
bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

10.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

10.1.5. Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecao individual (EPI) e quaisquer outros insumos necessarios a prestacao dos servicos.

10.1.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execucdo do objeto contratado.

10.1.7. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, as entregas em que for verificado
vicio, defeito ou incorrecdo resultantes da execucdo do objeto em desacordo com o
pactuado.

10.1.8. Executar as obrigacbes assumidas no presente contrato por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo, salvo expressa autorizagdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do contrato ficard a cargo da Secretaria da Fazenda, Setor de
RH/Departamento Pessoal.
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11.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora
Micaela Susana Muller.

11.3. Dentre as responsabilidades do fiscal estd a necessidade de anotar, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizacao de eventuais
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES
12.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia, no caso de inexecucao parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.1.2. Multa, no percentual compreendido entre 0,5% a 30% do valor do contrato,
que poderd ser cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaracdo de
inidoneidade de licitar ou de contratar.

12.1.3. Impedimento de licitar e de contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de
até 3 (trés) anos, nas seguintes hipoteses:

12.1.3.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano
ao Municipio, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo.

12.1.3.2. Dar causa a inexecucéo total do contrato.
12.1.3.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.

12.1.3.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.

12.1.3.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

12.1.3.6. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado.

12.1.4. Declaracdo de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer 6rgéo
publico da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, pelo
prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes situacoes:

12.1.4.1. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢éao do contrato.

12.1.4.2. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato.

12.1.4.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza.

12.1.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.

12.1.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
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12.2. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
12.2.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.2.2. As peculiaridades do caso concreto.
12.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.2.4. Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE.

12.2.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.3. Na aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula, sera oportunizado a
CONTRATADA defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da sua intimacao.

12.4. A aplicagéo das sancdes de impedimento e de declaracdo de inidoneidade requerera
a instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comisséo designada
pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO

13.1. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei Federal n® 14.133/2021, que poderéo se dar, apos assegurados o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA.

13.2. A extin¢do do contrato podera ser:

13.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

13.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. As partes elegem o foro da Comarca de Feliz/RS para dirimir quaisquer questdes
relacionadas ao presente contrato.

14.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Linha Nova/RS, 09 de agosto de 2023.

Henrique Petry
CONTRATANTE
Prefeito do Municipio de Linha Nova/RS
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Jary Fontana dos Santos
CONTRATADA
Notabili Estagios e Recursos Humanos Ltda

TESTEMUNHAS:
Luciana Schneider Thiesen Suleica Wiederkehr Riichel
CPF n. 816.860.050-91 CPF n. 006.639.200-43

Visto.
Dr. Daniel Nienov
OAB n°51.413
Assessor Juridico do Municipio de Linha Nova/RS
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